
　法人研修計画

　予定 下記の計画に沿って行う。

研修内容によって、外部研修の開催日程に合わせたり調整することがある。

４月 　自然災害BCP研修

５月 　自然災害BCP訓練

６月 　感染症研修（BCP一体）

７月 　感染症訓練（BCP一体）

８月

９月 　経営理念の研修（部署内会議）

１０月

１１月 　虐待防止、身体拘束適正化研修

１２月 　感染症研修（BCP一体）

１月 　感染症訓練（BCP一体）

２月

３月

　その他の研修

・サービス管理責任者研修、児童発達支援管理責任者

・障害者権利擁護研修

・強度行動障害研修

・意思決定支援研修

　資質向上のための計画（キャリアパス要件Ⅱ）

・　資質向上のための計画への意見を募る。（部署内会議　12月）

・　研修案内の閲覧を整備

・　研修に参加しやすいような勤務や参加費・交通費の配慮を行う。

・　次年度に向けて法人研修計画と連動して、更新を行う。

・　「キャリアアップや働き方等に関することを踏まえた面談（１月）」時に資質向上

に対する意見を聞く場の設定。

　　　研修テーマや、学び方・環境等整備に関する事、他の事業所見学や意見交換会

           など

一般社団法人とねのねはより良い支援のために法人研修計画に記載したものと

その他に更なる研修の機会の提供、研修がより有意義のものとするために以下を行う。


