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１ 安全計画  

◎安全点検  

（１）施設・設備・園外環境（散歩コースや緊急避難先等）の安全点検 

 

 

（２）マニュアルの策定・確認・共有・見直し  

□ プール・水遊び   □ 散歩  □車両トラブル対処法 

□ 災害時マニュアル □ 不審者対応時マニュアル  

□ 事故対応マニュアル □ 緊急発熱時の手順 

□ 119 通報手順 □てんかん時フローチャート 

＊ 必要に応じて新規マニュアル等の検討をする。 

 

 ◎児童・保護者に対する安全指導等  

（１）児童への安全指導（生活における安全、災害や事故発生時の対応、交通安全等） 

 ・消防計画又は非常災害対策計画記載の訓練を毎月実施 

（２）保護者への説明・共有  

 ・広報誌による訓練内容の公開。法人ホームページによる安全計画の公開。 

   

◎訓練・研修 （災害等以外） 

（１）訓練・研修のテーマ・取組 

 不審者通報訓練         ８月、２月 

 救急対応訓練（気道内異物除去） １０月 

（２）訓練・研修の参加予定者 

参加予定者  さんさん常勤職員     

 ４月  ５月  ６月  ７月  ８月  ９月 

緑地公園ル

ート安全確

認 

公園安全確

認危険予測 

大雨・台風

時、屋外での

危険予測・送

迎ルート確

認、ヒヤリハ

ット 

プール・水遊

びの際の安

全と衛生管

理について 

 

 不審者通報

訓練 

 

事業所設備

の安全点検

（車載設備

含む 

） 

 １０月  １１月  １２月  １月  ２月  ３月 

救急対応訓

練 

 

 

ヒヤリハッ

ト 

降雪時、屋外

の危険予測 

災害時、不審

者対応時マ

ニュアルの

見直し 

不審者通報

訓練 

送迎ルート

の確認 



3 

 

（３）行政等が実施する訓練・講習スケジュール  

   その都度確認し、必要があれば参加する。 

 

◎再発防止策の徹底（ヒヤリ・ハット事例の収集・分析及び対策とその共有の方法等）  

・職員会議にてヒヤリハット、事故報告を共有、対策を検討し共有(適宜)  

・外部事例も用いたヒヤリハット共有・分析（5月、11 月） 

 

◎その他の安全確保に向けた取組（地域住民や地域の関係者と連携した取組等） 

・近隣施設との関係作り 

・日々の顔を見て挨拶 

  

 ２ 優先業務の選定  

「安全・衛生管理」  

・通常通りの支援が続けられるように安全に配慮する。  

・水道が止まる可能性があるため衛生面に配慮した保育、日常生活を行う。  

 

「健康管理」  

・具合の悪い及び怪我をした利用者、職員の看護業務と判断を行う。 

  

「連絡業務」  

・園児の保護者への連絡、災害用伝言ダイヤルの利用をする。  

・必要時行政機関との連絡を行う。 

  

「主活動（緊急時に可能なもの）」  

・園児が降園までの間の緊急時に可能な保育体制をとる。  

 

３ 利用者情報の持ち出し（家庭の状況）  

個人票の作成・管理 ※別途保管  

 

令和 8年 2月 1日 作成 

   

 


